
 

 

CDD Infirmier(e)  

Faisant fonction Aide-soignant(e) 

Afiph à dom' - Vizille 
 

Vous recherchez un emploi valorisant, où votre contribution fait une réelle différence ? 

Rejoignez une équipe dynamique et engagée. 

 

Afiph à dom’ est une association médico-sociale spécialisée dans 

l’accompagnement à domicile des personnes en perte d’autonomie du fait de l’âge, 

de la maladie ou d’un handicap. Nous travaillons en équipe de proximité auprès de 

nos bénéficiaires pour leur permettre de poursuivre leur projet de vie à domicile.  

 
Missions :  

Dans le respect des personnes et de leurs habitudes : Vous assurez, au domicile des 

patients, un rôle de prévention et de surveillance de l’état général de la personne 

accompagnée, en lui prodiguant des soins d’hygiène et de confort. 

Vous assurez vos fonctions dans le cadre de votre qualification et de vos 

compétences, en collaboration avec les autres intervenants à domicile et sous la 

responsabilité de l’Infirmier Coordinateur.  

 

Profil recherché :  

• Vous êtes titulaire du diplôme d’Etat d’Infirmier  

• Vous possédez le permis B. Indemnités avec votre voiture : 0.38€/km  
 

Compétences : Maîtrise des protocoles de soins, réactivité et sens de l’écoute, 

capacité à travailler en équipe, ponctualité. 

 

Détails de l’offre :  

Agence de rattachement basée à Vizille.  

Secteurs d’interventions possibles : Champ sur Drac, Jarrie, Notre dame de mésage, 

St Georges de commiers, St Pierre de message, Vizille. 

 
Durée du contrat CDD :  

• de mi-mai à fin juin 2025 

• d’août à décembre 2025 

 
Temps de travail : 25 à 30h/semaine 

 

Horaires de travail :  

Les périodes de travail sont organisées en journée (en horaires coupés ou en continu), 

du lundi au vendredi avec week-ends/mois travaillés par roulement (samedi, 

dimanche). 

 

Du lundi au vendredi : 7h15-12h15 14h30-18h 

weekends (samedi et dimanche) : 7h15-12h15 16h30-20h 
 



 

 

 

 

Rémunération :  

Selon la convention collective de la Branche de l’aide à domicile (BAD), et avec prise 

en compte du diplôme d’Etat d’Infirmier, salaire horaire à partir de 17.16€ brut de 

l’heure soit :  

- 1858.94 € brut mensuel pour un 25h/semaine  

- 2230.80€ brut mensuel pour un 30h/semaine  

 

+ éléments complémentaires de rémunération (ECR) : ECR dimanches et jours fériés 

(majoration de 45%), ECR ancienneté, ECR astreinte, ECR Tutorat. 

 

Spécificités du poste :  

 

• Formation et doublure à la prise de poste 

• Equipe encadrée par un(e) infirmier(e) coordinateur/trice dans 

un management bienveillant 

• Réunion d’équipe hebdomadaire 

• Participation aux frais de déplacement : remboursement des frais kms au tarif 

en vigueur dans la convention collective 

• Mutuelle d’entreprise prise en charge à 58%, accès au dispositif action 

logement 

• Des avantages par le biais du CSE : chèques vacances, bons d’achats, 

réductions diverses 

• Smartphone professionnel 

• Pour faciliter vos missions, nous mettons à disposition des véhicules de service 

(en partage au sein des équipes) 

• Des perspectives d’évolution de carrière 

 

 


