
 

 

CDI INFIRMIER COORDINATEUR (H/F) 

GRESIVAUDAN CHARTREUSE / ESMND 

 

Vous recherchez un métier qui a du sens, vous aimez les relations humaines, vous souhaitez vous 
investir au service des autres ?  
Rejoignez-nous ! 
 
Afiph à dom’ (anciennement ADPA) est une association médico-sociale spécialisée dans 
l’accompagnement à domicile des personnes en perte d’autonomie du fait de l’âge, de la maladie ou 
d’un handicap.  
Nous travaillons en équipe de proximité auprès de nos bénéficiaires pour leur permettre de 
poursuivre leur projet de vie à domicile.  
 
Missions :  

Au sein d’un Service de Soins Infirmier A Domicile (SSIAD) et d’une Equipe Spécialisée dans les 
Maladies Neurodégénératives (ESMND) nous recherchons un Coordinateur Infirmier (H/F).  
Sous la responsabilité de la Directrice santé, vous assurer le pilotage d’un secteur de soins infirmiers 
à domicile en étant garant de la qualité, de l’organisation, de la mise en œuvre et de la coordination 
des soins.  
Vous organisez et animez un soutien et des formations aux situations complexes au sein d’Afiph à 
dom’. 
 
Vous devez entre autres : 
- Organiser les soins et décider des priorités (en collaboration avec l’infirmière) 
- Encadrer, animer, recruter l’équipe d’aides-soignants et l’infirmière 
- Articuler l’action du SSIAD pour les interventions communes avec le service de l’aide 
- Coordonner les interventions avec les acteurs sanitaires et sociaux (assistants sociaux, médecins, 

services hospitaliers, service d’aide…) 
- Mettre en place des nouveaux projets, impulser les évolutions du secteur 
- Assurer des soins si besoin 
 

Profil recherché :  

• Vous êtes diplômé(e) d’Etat d’Infirmier (formations type cadre de santé, master en gérontologie ou 
en politiques sociales ou ESS appréciées) 

• Une expérience de 3 ans dans une organisation fortement encadrée (HAD, Centre de soins etc.) est 
demandée 

• Vous possédez le permis B et disposez d’un moyen de locomotion individuel 

Qualités : 

 

• Autonomie 

• Adaptabilité 

• Travail en équipe 

• Sens du relationnel 

• Prise d’initiative 

 
Détails de l’offre :  



 

 

GRESIVAUDAN 
CHARTREUSE 

Bernin, Meylan, Biviers, Montbonnot Saint Martin, Corenc, Saint Bernard du 
Touvet, Crolles, Saint Hilaire du Touvet, La Tronche, Saint Ismier, Le Sappey en 
Chartreuse, Saint Nazaire les Eymes, Lumbin, Saint Pancrasse 

NB de postes à pourvoir : 1  
 

• 1 poste à 0.95 ETP : à pourvoir dès le 15/07/2024 (période de tuilage) 

• 33h/semaine  

• Organisées de la manière suivante :  
o 0,75 ETP sur le SSIAD GRESIVAUDAN CHARTREUSE soit environ 26h par semaine 
o 0,20 ETP sur l’ESMND soit environ 7h par semaine 

 
 

Rémunération :  
Selon la convention collective de branche de l’aide à domicile (CCBAD), salaire horaire à partir de 17.16 
€ brut mensuel (selon expérience) + éléments complémentaires de rémunération (ECR) : ECR 
dimanches et jours fériés (majoration de 45%), ECR ancienneté, ECR astreinte, ECR Tutorat. 
 
Spécificités du poste :  

• Accompagnement à la prise de poste 

• Réunion d’équipe hebdomadaire 

• Participation aux frais de déplacement : remboursement des frais km au tarif en vigueur dans 
la convention collective 

• Mutuelle d’entreprise prise en charge à 58%, accès aux dispositifs d’Action logement 

• Des avantages par le biais du CSE : chèques vacances, bons d’achats, réductions diverses 

• Smartphone professionnel  


